ESTATUTOS DA ASSOCIACAO PAR — RESPOSTAS SOCIAIS
Capitulo |

Da Denominagdo, Sede, Ambito de Acgdo e Fins

Artigo 1.2

A Associagdo PAR — Respostas Sociais, adiante designada por Associacdo PAR, é uma associagdo sem fins
lucrativos e assume-se como uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

Artigo 2.2
1 - A Associacdo PAR tem sede provisoria na Rua Tenente Espanca, n235, 22 esquerdo, 1050-221 Lisboa;

2 - Por deliberagdo da Direccdo, podem ser criadas e extintas delegacOes ou quaisquer formas de
representacdo social da Associagao PAR, em qualquer ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3.2

1- A Associagdo PAR ird prosseguir, manter e alargar o conjunto de actividades e objectivos que
constituiram o nudcleo de acgdo e objectivos da Associagdo Juvenil Jovem a Jovem, salvaguardando a
possibilidade de abranger outras populagdes-alvo, de acordo com as necessidades identificadas.

2 — Tendo como fins facilitar o desenvolvimento das potencialidades da pessoa e contribuir para uma
sociedade mais justa e solidaria, a Associacdo PAR tem como objectivos:

a) Promover a Integracgdo Social e Comunitaria;

b) Promover a Saude;

¢) Promover o Apoio a Familia;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, interpessoais e sociais;
e) Promover a autonomia individual;

f) Promover uma Cidadania Activa e Global e o respeito pelos Direitos Humanos;
g) Promover a Tolerancia, Dialogo Intercultural e a Solidariedade entre os povos;
h) Promover o Desenvolvimento Sustentavel;

i) Promover a Educacdo e a Cooperacgdo para o Desenvolvimento;

j) Promover a Igualdade de Oportunidades e de Género.



3 — Para a concretizagdo dos seus objectivos a Associagdo PAR propGe-se a desenvolver as seguintes
actividades:

a) Desenvolvimento de acgdes, projectos e programas de intervengdo social e comunitaria, que
privilegiem a capacitagdo das populagGes-alvo, estimulando a criagdo de respostas inovadoras para as
necessidades identificadas;

b) Criagdo e implementacdo de acg¢des, projectos e programas de educagdo formal e ndo
formal, privilegiando a capacitacdo de agentes multiplicadores;

c) Desenvolvimento de acgOes, projectos e programas de formagdo que potenciem a actividade
dos associados e associadas, colaboradores e colaboradoras, entidades parceiras e populagdo em geral;

d) Desenvolvimento de ac¢Bes de prevengdo e promogdo da Saude, dirigidas privilegiadamente
aos grupos mais vulneraveis, nomeadamente através da dinamizacdo de espagos de prestacdo de
cuidados de saude e de promog¢do do bem-estar;

e) Estabelecer parcerias com entidades, publicas e privadas, bem como acordos de gestdo de
servigos e equipamentos, que visem potenciar as ac¢des a desenvolver;

f) Participagdo na discussdo e definigdo de estratégias e politicas de acgdo, nomeadamente
colaborando em redes de apoio social integrado e cooperando em estruturas de participacdo e consulta,
no dominio da Acg¢do Social;

g) Criagdo de estabelecimentos de apoio social, visando a satisfacdo de necessidades sociais,
nomeadamente, dos grupos mais vulneraveis;

h) Realizagdo de acg¢Ges de informagdo e sensibilizagdo da opinido publica sobre temas centrais
para a intervencao, dirigidas preferencialmente a grupos estratégicos;

i) Desenvolvimento de actividades de ambito cultural, desportivo e artistico;

j) Edicao de publicagdes e outros materiais de caracter informativo, ludico e pedagdgico.

Artigo 4.2
1- A Associacdo PAR orienta a sua acg¢do segundo os seguintes principios e valores:
a) lgualdade e Equidade;
b) Respeito e valorizagdo da diversidade cultural;
c) Reconhecimento e valorizagdo da individualidade;
d) Responsabilidade Social;
e) Valorizacdo da participac¢do activa dos cidaddos e das cidadas na sociedade;
f) Integridade e transparéncia;

g) Liberdade de opinido e expressao;



h) Respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade em todas as circunstancias;
i) Respeito pela confidencialidade;

j) Democraticidade;

I) Sustentabilidade da acgao.

2 — A Associagdo PAR é uma associagdo apartidaria e independente de quaisquer posicGes religiosas.

Artigo 5.2

1- Com o intuito de melhor atingir os seus objectivos, a Associagdo PAR podera manter e estabelecer
relagdes com quaisquer organismos e entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, no sentido
de beneficiar dos apoios e dos direitos que se constituam em razdo da sua natureza juridica.

2 - Os servigos prestados pela Associagdo PAR serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
natureza e fins dos mesmos e em regime de proporg¢ao, de acordo com a situagdo socio-econdémica dos
e das utentes.

3 - As tabelas de comparticipacdo dos e das utentes serdao elaboradas em conformidade com as normas

legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo e/ou gestdo que sejam celebrados com os organismos
sociais competentes.

Artigo 6.2

1 — Por deliberagdo da Direcgdo, poderao ser criados diversos sectores de actividade ou departamentos,
cuja organizagao e funcionamento constardao em regulamentos internos elaborados para o efeito.

Capitulo Il
Dos Associados e das Associadas
Artigo 7.2

1- A Associacdo PAR é constituida por um nimero ilimitado de sdcios e sdcias, distribuidos/as pelas
seguintes categorias: Efectivos/as, Honorérios/as, Consumidores/as e Juvenis, sem prejuizo de serem
criadas outras categorias, apos deliberagdo em Assembleia-Geral.

2 — Socios/as Efectivos/as — As pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da
Associacdo PAR obrigando-se ao pagamento de jéia e quota mensal, nos montantes fixados pela
Assembleia-Geral.

3 — Sdcios/as Honorarios/as — As pessoas que, através de servicos ou donativos, déem contribuigdo
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da Associagdo PAR, como tal reconhecida e
proclamada pela Assembleia-Geral.



4 — Sécios/as Consumidores/as — As pessoas que, obrigando-se ao pagamento de quota, nos montantes
fixados pela Assembleia-Geral, podem usufruir de bens ou servicos especificos prestados pela
Associacdo PAR. Estes/as sécios/as poderdo transitar para outra categoria de sécios/as, cumprindo os
respectivos direitos, nos termos do n21 do artigo 99, e deveres expressos no artigo 109.

5 — Sdcios/as Juvenis — As pessoas que, obrigando-se ao pagamento de quota mensal, usufruem dos
mesmos direitos e deveres que os/as sdcios/as efectivos/as e honorarios/as, expressos nos artigos 92 e
109 respectivamente, excepto o direito de eleger ou ser eleito/a para os 6rgdos sociais, por terem idade
inferior a 18 anos.

6 - A qualidade de associado e associada prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a Associagdo
PAR possui, sendo atribuido um ndmero a cada associado e a cada associada.

Artigo 8.2

1 — Os sdcios e as socias poderdo optar por um dos regimes de pagamento de quotas identificados em
Regulamento Interno.

2 - Os socios e as sOcias podem deixar de pertencer a associagdo em qualquer momento, mediante
comunicagao escrita, dirigida a Direcgao.

3 - A readmissdo dos sdcios e das sécias que tenham optado por deixar de pertencer a associagdo ou
que hajam sido excluidos, deverd ser solicitada pelos/as prdprios/as e apreciada pela Direcgdo.

Artigo 9.2
1- S3o direitos dos associados Efectivos e das associadas Efectivas:
a) Participar nas reunides da Assembleia-Geral;
b) Eleger e ser eleito/a para os cargos sociais;
c) Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral extraordinaria nos termos do n2 3 do artigo 299;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito a Direc¢do, com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um interesse pessoal,
directo e legitimo;

e) Propor a realizagdo de actividades/projectos que, uma vez aprovados pela Direc¢do, poderdo
ser remunerados;

f) Usufruir de uma reducgdo, definida em regulamento interno, sobre o valor de bens ou servicos
promovidos pela Associacdo PAR;

g) Recorrer para a Assembleia-Geral das sang¢Ges previstas no n21 do artigo 119.

2- Sao direitos dos sécios Honorarios e das sécias Honorarias todos os anteriores com excepgao da
alinea b).



Artigo 10.2
1- Sao deveres dos associados Efectivos e Honorarios e das associadas Efectivas e Honorarias:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reuniGes da Assembleia-Geral;
c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as delibera¢des dos corpos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos e eleitas.

Artigo 11.2

1 - Os sécios e as sécias que violarem os deveres estabelecidos no artigo 102 ficam sujeitos/as as
seguintes sangoes:

a) Repreensdo;
b) Suspensdo de direitos até sessenta dias;
c) Exclusao.

2 - As sang@es previstas nas alineas a) e b) do n2 1 sdo da competéncia da Direcgdo, estando as situagdes
em que estas sangdes sao aplicadas, identificadas em Regulamento Interno.

3 - S3o excluidos/as os sécios e as sdcias que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a
associagdo, salvaguardando-se a possibilidade de exclusdo perante outras situacdes que desrespeitem
e/ou violem os principios e valores que orientam a acg¢do da Associagdo PAR.

4 - A exclusdo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral.

5 - A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e c) do nimero um, sé se efectivardo mediante
audiéncia obrigatdéria do associado ou da associada.

6 — A aplicagdo da sangdo prevista na alinea b) do nimero um ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12.2

1 - Os associados e as associadas s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 99, se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

2 - N3o sdo elegiveis para os corpos sociais os associados e as associadas que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos/as dos cargos directivos da associa¢do ou de outra instituicdo particular
de solidariedade social, ou tenham sido declarados/as responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio das suas funcgées.



Artigo 132

A qualidade de associado ou associada ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessao.

Artigo 142
1- Perdem a qualidade de associados ou associadas:

a) Os/as que pedirem para deixar de pertencer a associa¢do, apds aprovacdo do pedido em
Direcgao;

b) Os/as que deixarem de pagar as quotas, trinta dias apds o prazo de pagamento, de acordo com
o regime seleccionado pelo sécio ou sécia;

c) Os/as que forem excluidos/as nos termos do n? 3 do artigo 119.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se excluido ou excluida o sécio ou a sécia
que tendo sido notificado/a pela Direc¢do para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o n3o faca
no prazo de sessenta dias.

Artigo 15¢

O associado ou associada que, por qualquer forma expressa no artigo 149, deixar de pertencer a
Associacdo PAR, ndo tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagdao PAR.

Capitulo 11l
Dos Orgdos Sociais e seu funcionamento
Seccao |

Disposicdes Gerais

Artigo 162

S3o Orgdos Sociais da Associacdo PAR, a Assembleia-Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 172

1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais é gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.



2- Sem prejuizo do numero anterior poderdo ser remunerados um ou mais membros dos drgaos sociais
quando o volume de movimento financeiro ou a complexidade da administragdo exige a sua presenca
prolongada, apds deliberagdo em Assembleia-Geral.

Artigo 18.2

1 - A duragdo do mandato dos corpos sociais é de trés anos, devendo-se proceder a sua eleicdo no més
de Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

2 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o ou a Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
ou seu substituto/a, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das elei¢des.

3 - Quando a eleigdo tenha sido efectuada antecipadamente fora do més de Dezembro, a tomada de
posse tera lugar no prazo de trinta dias apos a eleigdo, mas neste caso e para efeitos do nimero um, o

mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleigdo.

4 - Quando as elei¢des nao sejam realizadas antecipadamente considera-se prorrogado o mandato em
curso até a posse dos novos corpos sociais.

Artigo 192

1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada d6rgdo social, depois de esgotados os/as
respectivos/as suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas no prazo maximo de um més, e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigao.

2 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do numero anterior coincidird com os
inicialmente eleitos.

Artigo 20.2

1 - Os membros dos corpos sociais sé podem ser eleitos consecutivamente para dois mandatos para
qualquer érgdo da associacdo, salvo se a Assembleia-Geral reconhecer expressamente que é impossivel
ou inconveniente proceder a sua substituicdo.

2 - N3o é permitido aos membros dos érgaos sociais o desempenho simultdaneo de mais de um cargo na
Associacao PAR.

Artigo 21.2

1 - Os 6rgdos sociais sdo convocados pelos/as respectivos/as presidentes e sé podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o/a presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.



3 - As votagGes respeitantes as eleicdes dos érgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 22.2

1 - Os membros dos corpos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2- Além dos motivos previstos na lei, fica excluida a responsabilidade dos membros dos corpos sociais
se:

a) N3do tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e comprovarem com declaragdo na acta da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 23.2

1 - Os membros dos 6rgdos sociais ndo poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e
equiparados.

2 - Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar directa ou indirectamente com a associagao,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre contratos referidos no nimero anterior deverdo constar das
actas das reunides de Direcgdo.

Artigo 24.2

1 - Os associados e as associadas podem fazer-se representar por outros associados ou associadas nas
reunides da Assembleia-Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniao,
mediante carta dirigida ao/a Presidente da Mesa, mas cada associado ou associada n3o podera
representar mais de um associado ou associada.

2 - E admitido o voto por correspondéncia, sob a condicdo do seu sentido ser expressamente indicado
em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar
conforme a que consta no BI.

Artigo 25.2

Das reuniGes dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reuniées da Assembleia-Geral, pelos membros da
respectiva Mesa.



Secgao ll

Da Assembleia-Geral

Artigo 26.2

1 - A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados e associadas (com excepg¢do dos
associados/as Consumidores/as) que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos ou
suspensas.

2 - A Assembleia-Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um/a presidente, um/a
primeiro/a secretédrio/a e um/a segundo/a secretério/a.

3 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia-Geral, competira a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os associados e associadas presentes, os quais cessardo as
suas fungGes no termo da reunido.

Artigo 27.2

Compete a Mesa da Assembleia-Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.

Artigo 28.2

Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias previstas na lei e ndo compreendidas nas
atribuicGes legais ou estatutarias dos outros drgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Associacdo PAR;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade dos
membros dos drgdos executivos e de fiscalizacdo;

c) Definir e aprovar planos e relatérios anuais da Associagdo PAR;

d) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ac¢do para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;

e) Fixar os valores da jdia de inscricdo e da quota minima mensal, bem como os regimes de
pagamento de quotas;

f) Deliberar sobre a alteragcdo dos estatutos e sobre a dissolugdo, cisdo ou fusdo da Associacdo
PAR;



g) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicdo e respectivos bens;

h) Autorizar a Associagdo PAR a demandar os membros dos corpos sociais por actos praticados
no exercicio das suas fungoes;

i) Aprovar a adesdo a uniGes, federagGes ou confederages.

j) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo a qualquer titulo de bens iméveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Artigo 29.2
1 - A Assembleia-Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2 - Assembleia-Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigdo dos drgdos sociais;

b) Até trinta e um de Margo de cada ano para exercer as atribuigdes previstas na alinea c) do
artigo 282 e discutir o parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 15 de Novembro de cada ano, para exercer as atribui¢Ges previstas na alinea d) do artigo
289,

3 - A Assembleia-Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo/a Presidente da Mesa
da Assembleia-Geral, a pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos,
dez por cento dos associados e associadas no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.2

1 - A Assembleia-Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo/a
Presidente da Mesa, ou seu/sua substituto/a, nos termos do artigo anterior.

2- A convocatoria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado e associada ou através
de correio electrénico, ou anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo da area da sede da
associacdo, ou publicado no boletim da Associagdo PAR ou afixado na sede, dela constando
obrigatoriamente o dia e hora, local e ordem de trabalhos.

3 - A convocatéria da Assembleia-Geral extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no
prazo de quinze dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de
trinta dias a contar da data da recepg¢do do pedido ou requerimento.

Artigo 31.2

1 - A Assembleia-Geral reunird a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de metade dos
associados e associadas com direito a voto, ou uma hora depois, com qualquer nimero de presentes.



2 - A Assembleia-Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados e associadas
s podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos ou das requerentes.

Artigo 32.2

1 - Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados e associadas presentes.

2 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo 282 s6 serdo validas
se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associados e associadas presentes.

3 - No caso da f) do artigo 289, a dissolugdo ndo tera lugar se um numero de associados e associadas
igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da
Associacdo PAR, qualquer que seja o numero de votos contra.

Artigo 33.2

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo anulaveis as deliberacées tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados/as na reunido todos os
associados e associadas no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos/as concordarem com o
adiantamento.

2 - A deliberacdo da Assembleia-Geral sobre o exercicio do direito de acgdo civil ou penal contra os
membros dos corpos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciagdo do balancgo,
relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Secgao lll

Da Direcgao

Artigo 34.2

1 - A Direcgdo da Associacdo é constituida por, pelo menos, cinco membros, desde que em nimero
impar, dos quais um/a presidente, um/a vice-presidente, um/a secretdrio, um/a tesoureiro e um/a ou
mais vogais, no caso de o nimero de membros ser superior ao minimo.

2— Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornardo efectivos e efectivas a medida
que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos e eleitas.

3 - No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo/a vice-presidente e
este/a substituido/a por um suplente.

4 - Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direc¢do mas sem direito a voto.



Artigo 352
1. Compete a Direcgao gerir e representar a Associacao PAR, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efectivagdo dos direitos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao 6rgdo de fiscalizagdo o relatdrio e contas de geréncia,
bem como o orgamento e programa de acgdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos bem como a escrituragdo dos livros,
nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associacao;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, podendo tais fungdes ser delegadas em
qualquer membro da Direcgdo;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagGes dos érgdos da Associacdo PAR;
g) Deliberar sobre a concessao da qualidade de sécio/a honorario/a;

h) Providenciar sobre fontes de receita da Associagdo PAR;

i) Celebrar acordos de cooperagdo com outros servigos ou entidades;

j) Propor a Assembleia-Geral a exclusdo de sdcios e sécias, bem como repreender ou suspender a
qualidade de associado ou associada;

[) Lavrar actas das reunides da Direcgdo.

2. A Direccdo poderd delegar em profissionais qualificados/as ao servico da instituicio ou a
mandatarios/as, alguns dos seus poderes previstos na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 36.2
Compete ao/a Presidente da Direcgdo:

a) Superintender na administracdo da associacdo orientando e fiscalizando os respectivos
Servigos;

b) Convocar e presidir as reunides de Direcgdo, dirigindo os respectivos trabalhos;
c) Representar a associa¢do em juizo ou fora dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direccao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregcam de solugdo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmac¢do da Direcgdo na primeira reunido seguinte.



Artigo 37.2

Compete ao/a vice-presidente coadjuvar o/a presidente no exercicio das suas atribuicbes e substitui-
lo/a nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38.2
Compete ao/a secretario/a:
a) Superintender nos servigos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgao;

¢) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 39.2
Compete ao/a tesoureiro/a:
a) Receber e guardar os valores da Associa¢do PAR;
b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o/a
presidente;

d) Apresentar anualmente a Direc¢do o balancete em que se discriminardo as receitas e as
despesas do ano anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40.2

Compete ao/a vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgdo nas respectivas atribuicdes e exercer
as fungdes que a Direccdo lhe atribuir.

Artigo 41.2

A Direcgdo reunira sempre que o julgar conveniente, pelo menos uma vez em cada més.



Artigo 422
1 - Para obrigar a associagdo, nomeadamente nas operagdes financeiras, sdo necessarias e bastantes as
assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Direcgdo, ou as assinaturas conjuntas do/a

presidente e do/a tesoureiro/a.

2 - Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcgdo.

Secgao IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 43.2
1 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um/a presidente e dois vogais.

2- Haverd simultaneamente igual niumero de suplentes que se tornardo efectivos/as a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos/as.

3 - No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este
por um/a suplente.

Artigo 44.2
Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da instituicdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do érgdo executivo,
sempre que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que o érgdo
executivo submeta a sua apreciacdo.

Artigo 45.2

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele 6rgdo, de
determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 46.2

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do/a presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez por semestre.



Capitulo IV

Disposicdes Diversas

Artigo 47.2
Sdo receitas da Associacdo PAR:
a) O produto das jdias e quotas dos associados e das associadas;
b) As comparticipagGes dos e das utentes;
c) Os rendimentos de bens prdprios;
d) As doacgdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou dos organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de eventos ou subscri¢oes;

g) Outras receitas.

Artigo 48.2

1 - No caso de dissolugdo da associacdo, competira a Assembleia-Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

2 - Os poderes da comissado liquidataria ficam limitados a pratica de actos meramente conservatoérios e
necessarios quer a liquidacdo do patrimdnio social quer a ultimagédo dos negdcios pendentes.

Artigo 49.2

Os casos omissos serao resolvidos em Assembleia-geral, de acordo com a legislagdo em vigor.



